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	心理測驗手冊綱要及報價單

	概要
	本手冊提供一套完整、系統性的心理測驗，對於企業新進人員選用、主管升遷、組織氣候、員工滿意度衡量等方面有絕佳的佐證參考，善用本套量表可增進組織管理的效能。

	量表種類 
	性格測驗
  艾德華個人興趣量表
     可分析個人15種需求之強度及其興趣之所在（有中、英文版，外籍人士亦適用）
  自我狀態分析問卷
     探悉個人心理狀態之方法，屬於何種類型？藉以了解單位中主管－部屬、個人與個人之間的性格
     協調情形，於甄選人員可瞭解應徵人員與主管、同仁間之性格是否協調。
  感知和偏好量表
     甄選人員時透過量表分析出20種人格偏好及7種特質（可為主管及企業欲洞悉部屬個性之參考）
  多向度性格測驗
     瞭解個人；甄選人員（可瞭解個人心理狀態在12個向度中之情形，以判斷職業適性，並可分類  

               為五大類以測出情緒是否穩定？適應何種類型之工作等）

性向測驗
  一般職業適性測驗(生理測驗)
    透過10種不同性質之測驗，做為甄選作業員、技術員、工程師、行政人員、秘書..等人員之眼手協調、算術能力、數學、空間組合、手部靈活、圖型排列、文字比對等能力，簡單操作 3分鐘決定是否可錄用。

管理風格
  T－P領導行為問卷
甄選主管人員；瞭解主管的領導模式（工作導向或人際導向）同時，可配合明尼蘇達滿意問卷
  （部屬做答）的使用，進而瞭解領導效力與生產、士氣間的關係。
  LASI 領導型態問卷
     瞭解主管的領導風格、領導效力（同時從主管個人與部屬的角度來認定，可得知部屬眼中的主管 

    與主管對自己的瞭解是否相同）以四種象限表達(告訴、推銷、參與或授權)。
  主管情勢控制量表
      透過領導特質、主管與部屬關係、工作結構評估、職權評估等量表，瞭解主管的領導特質，對 

情勢控制程度的高低，以及領導效力，由此提供建議；可用於儲備人員中遴選適當的主管人員。

工作滿足
  明尼蘇達滿意問卷
      瞭解個人的工作滿意情形；亦可瞭解單位的工作滿意狀況，從而得知該由那個方向進行改善。

組織診斷
  組織溫度問卷
      瞭解組織中的潛在問題和阻礙組織發展的因素(共有11個面向將被偵測出(甄選人員不當、組織結構、控制不當、訓練欠妥、動機低落、創造力低、團體合作、管理哲學、目標不清、獎酬不公等

  魏納職業OC症測驗
   瞭解個人職業 OC 症（明知將發生問題卻裝不知），可得知個人的性格四大類型(亂發脾氣、欲望難遂、自信喪失、隨波逐流等)，藉此提供建議以增加員工工作、處事的效力。
  思考風格問卷
      瞭解個人的思考模式、解決問題的方式，由此提供增加思考方面的優點，排除缺點的建議。

	
	每套兩大冊共含12種測驗(含量表及測驗指導手冊說明，部分量表另贈軟體套表)

	總費用
	新台幣 15,000元整(含2小時課程-使用解說及輔導)

非協會會員以發票開立，須另加5%稅金


授權代理 : 桃園縣人資主管協會(盛全企管代推廣)    地址：中壢市環北路398號10樓之1
服務專線 : (03) 422-9668、427-7856                 傳真：(03) 422-9667
E-mail：thrma9406@yahoo.com.tw                    網址：http://www.thrma.org.tw 






