您適合到大陸工作嗎?
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    台灣企業投資大陸的熱潮自去年延燒至今不曾間斷，一波波的資訊科技產業繼續往大陸西進的同時，不論是本土公司或者是外商公司人力精簡的動作一波接一波將台灣的員工裁撤與資遣。有許多的台灣的上班族在兩、三年前都不願意配合前往大陸工作，但現在則是主動請纓自願前往大陸工作，甚至不計較外派津貼的高低，願意留在當地長時間推動業務。但台灣的工作環境與大陸地區有所差異，做出這樣決定的同時，您是否有考慮過當您的家人與親朋好友都在台灣，您能夠長時間的獨自一人面對工作後的自我嗎?您個人的適應力與自我調適能力能否支持您做出這樣的決策呢? 

    人是情感的動物，在大陸地區工作也是會面臨到許多的挫折與壓力，在台灣工作時下了班還可以找三五好友聊聊，彼此傾吐一下工作上的不滿，對於工作上面臨的瓶頸，適時的疏通與交流，或許還可以發現解決之道。自己的情緒不佳，回到家中還有家人的關心與支持，星期假日的時候也可以做適當的休閒調劑身心。但是在大陸工作所面臨的除了工作就是工作，即使是同事之間交談，也絕對不可能毫無保留的暢所欲言，因為生活圈小流言自然容易傳開，而且同事之間若彼此的利害關係一旦發生衝突，絕對受傷害的是自己。外派到大陸地區，除了上述的情境之外，還面臨著飲食習慣、工作環境差異，當地員工的觀念、思想、語言的溝通、當地的文化民情、政治與法令的禁忌差距都相當大，種種的外在環境與內在因素都會面臨，您將如何自處呢? 

    有許多人認為同文同種是台灣投資大陸的最大優勢，也有許多人認為同樣是中國人，生活習性即使有差距也不會差到哪裡去，殊不知外表看起來『黑眼睛、黑頭髮、黃皮膚』完全相同的人，內在心理觀念的差異確是如此遙遠，對於一個外派人員要以一對多，來引導當地員工進入公司的文化與管理觀念，首先一定要有很強的自我心理建設，否則『寡不敵眾』的情形就隨時發生在台籍的管理人員身上。上班的情形是在緊繃的壓力下度過，下了班後就是一個人，時間要如何度過？看書？充實自己？事實上，每天長時間的工作，回到宿舍就已經累攤了，哪還有餘力去翻開書本，大概沒兩三分鐘就睡著了，星期天休假若想找各地方走走，車程來回最少都要四五個鐘頭，像是深圳到廣州，走廣深高速公路單程就要一小時四十分，來回就要近四個小時，這還是比較近一點的城市，若是更遠一點到肇慶單程就要五六個鐘頭，所以最常做的休閒，大概也就是買了一堆的DVD關起房門看一整天，這樣的生活方式您能夠接受嗎? 

    基於上述的原因除了您個人本身的本職學能、學歷與工作資歷的考慮之外，外派人員的人格特質與配合度是否能夠與公司政策契合，更重要的是，您是否具備「獨處的能力以及高度抗壓能力」？ 

    建議當您想要成為大陸的外派人員，不妨多聽些演講以及請教具有相關經驗的人員，由派駐的前輩們來做心得分享，講述在大陸地區當地的情形。有許多外派同仁，到了實地作戰、真槍實彈的上膛後，卻發現無法適應當地生活，一到當地就退卻想要回台灣，若公司不同意甚至已離職做為最後的解決方式，這樣的結果對於公司與員工來說都是損失。比較理想的方式是公司能先安排到大陸當地出差，期間約為一到三週，實地了解情形親身體驗才是最真實的，別人再怎麼說的精采，這都是他人的經驗對於您個人來說可以當作參考，唯有您親自體驗，這樣會是比較理想的做法。 

    大陸地區的發展迅速已是不爭的事實，全球企業都競相投入這片潛力無限的大市場，相對而言人力資源的區域移動將更形明顯，有許多東南亞的國家都擔心成為邊緣地帶，原因無他，只因為這裡的吸力實在太大了，眾多的人口、廣大的腹地，在在都吸引著已面臨其他市場飽和的全球大企業競相投入，他們不惜一切的投入資金與技術為的就是能夠提早卡位，佔據到有利的位置。台灣廠商的西進佈局也連帶著影響到台灣員工的就業動向。在一片西進的熱潮，你是否已對於自己做好評估加入這個戰局呢?別急著加入，先評估自己適不適合再做決定! 
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